RELATORIO E CONTAS DA GERENCIA DO EXERCICIO DE 2018

centro social de azurva

INTRODUCAO

Dando cumprimento ao estipulado no capitulo Ill, na seccao lll, artigo 51.°, n° 1, alinea b) dos Estatutos, a Direcdo do Centro Social de Azurva submete a
apreciagao da Assembleia Geral o Relatério e Contas relativo ao ano de 2018, que foi aprovado pela Diregao em reuniao efetuada no dia 14/03/2019.

O presente documento reflete o trabalho desenvolvido pela Direcdo ao longo do ano de 2018, o qual teve em vista garantir o normal funcionamento do Centro
Social de Azurva, baseado nas seguintes a¢fes de referéncia:

AREAS DE ACOES g | .3 Valor (€)
INTERVENCAO % S %
o o
Licenciamento Execucgédo dos elementos contantes no Projeto de Seguranga Contra incéndio N 24.469,60
das Concluséo da execugéo do projeto das medidas de autoprotegéo X
instalagdes Renovagéo das certificagfes exigidas legalmente N 162.32
Execucéo das normas de higiene e seguranca de acordo com os imperativos legais N 215.25
Obtencao de licenca de utilizacdo X
Obras: Requalificacdo do espaco da lavandaria N 8.610.45
manutenc&o Requalificagdo do edificio de madeira N
repa;agéo Reabilitacdo da pintura do edificio principal (interior e exterior) N 3.348,18
requa(;i;iscagao Requalificacdo do piso do espaco exterior X
instalacdes Requalificacéo da caixilharia X 4.580,40 (adjud)
Remodelacao do sistema de controle de acessos do edificio parcial 2.244,75
Manutencao dos espacos ajardinados N 1.800,00
Manutencao regular de todos os equipamentos N 3.169,14
Equipamentos Continuacéo da renovagéo do equipamento informatico N 294,71
Aquisicdo de novos equipamentos para a cozinha e setor alimentar N 1.210,32
Aquisicao de mobiliario de arrumacéo para a zona de recegdo e para a Creche N 1.567,18
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< ~ o o
AREAS DE ACOES g 9B Observacdes
INTERVENCAO = S =
12 12
Revisdo e atualizacdo da informac&o disponibilizada no site oficial N
Sistematizacédo das noticias através da newsletter do site oficial
Divulgacgéo do CSA através da rede social Facebook N
Melhoria da . = : : : : . . \/
o Reforgo da divulgacéo do trabalho desenvolvido no CSA em jornais, revistas, boletins, revistas
comunicagao
interna/externa e da | de educacao e outros
~ imagem Reforco do uso da comunicacgéo interna e externa por via eletronica N
institucional
Desenvolvimento de folhetos, cartazes, videos, manuais de acolhimento e outros para N
divulgacao da instituicdo e reforco da imagem do CSA junto da comunidade em geral
Evolugéo e inovagéo nos procedimentos de comunicagéo interna N
Participacdo em seminarios, grupos de trabalho ou encontros com intervengdes dando a N
conhecer a o trabalho desenvolvido
Estabelecimento de novas parcerias e manutencdo das ja existentes N
Acolhimento e supervisdo de estagios profissionais e académicos de entidades externas N
Acolhimento de trabalhos de investigacdo de licenciaturas, mestrados e doutoramentos de N
universidades
Manter a boa préatica de manter atualizados os pagamentos aos colaboradores e fornecedores N
de matérias primas e servicos
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AREAS DE
INTERVENGAO

ACOES

Nao
Realizado

Valor (€)

Sustentabilidade
financeira

Manutencdo da comparticipacdo financeira do Instituto da Seguranca Social relativa aos
acordos de cooperacao com o total de vagas preenchidas

2| Realizado

347.709,36

Manutencao de lista de espera para todas as respostas sociais;

Monitorizagdo e acompanhamento dos atrasos de pagamento das comparticipacdes familiares;

Cobranca efetiva das quotas anuais de socio;

2.200,00

Angariacdo de novos sOcios;

Angariagéo de donativos de empresas e de particulares;

2.806,21

Candidaturas a projetos e programas de financiamento;

26.500,00

Execucao de melhorias ha campanha de angariacdo da consignacao de 0.5% do IRS/IVA,

5.541,84

Realizacao regular de eventos e atividades de angariacdo de fundos;

6.016,62

Reducéo de custos de funcionamento (avaliagéo regular de fornecedores)

Atualizacdo anual das comparticipacdes familiares de acordo com o custo real do utente

Atividade
educativa/
pedagdgica

Atividade educativa/pedagodgica centrada nas criancas e levada a cabo com profissionalismo e
dedicacéo;

< 2] 2] 2] 2 =2 2| 2| 2| =<

Consolidacdo do modelo pedagodgico do MEM (Movimento da Escola Moderna) na Creche;

Consolidagao do Projeto “Brincar sem Teto” e da agéo pedagdgica nos espagos exteriores;

Consolidag&o da participacéo dos pais representantes no CSA,;

Implementacg&o de atividades sobre educacgéo consciente e parentalidade;

Disponibilizacdo de diversas atividades de Animacao e Apoio a Familia (AAAF), privilegiando a
qualidade das mesmas e o profissionalismo dos técnicos afetos;

<] 2] 2] 2] 2]

Promocao do acesso de todos os utentes a atividades culturais, artisticas e de cidadania;

2|

Avaliacdo do grau de satisfacdo dos utentes.

<]
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B . o o
AREAS DE ACOES g o B Observacdes
INTERVENCAO = S =
12 12
Prestacdo de servicos de Apoio Domiciliario inovadores, focados na satisfacdo das reais N
necessidades dos utentes
Promogéo de atividades socioculturais de ambito institucional e comunitario, tendo em vista a N
ocupacao saudavel do tempo e o envelhecimento ativo
A“Vida%e naarea | |dentificacdo e intervencdo nas situacdes de intervencéo prioritaria dos idosos de Azurva N
a
3°ldade Promover e manter uma parceria com diferentes instituicbes concelhias, em especial, com N
instituicdes que intervém junto da populagéo idosa
Participacado ativa no grupo de trabalho do Eixo 2 do Plano de ac&o da Rede Social: Idosos N
Avaliacéo do grau de satisfagdo dos utentes N
Execucao das agdes de formacao previstas no dmbito da Medida “Cheque Formacgao” N
Gestdo de pessoas | Apresentacéo de candidaturas a programas de formacao financiada X
e competencias Promocdo de oportunidades de autoformagédo e valorizacdo escolar e profissional das N
colaboradoras
Financiamento/pagamento de a¢bes de formag&o, congressos, etc, N
Promocao de encontros, reunifes e momentos de convivio entre colaboradoras N
Promocao das atualizacGes salariais das colaboradoras devidas por antiguidade e/ou exigidas N
legalmente
Promocéao de um momento de avaliacdo de desempenho interno X
Avaliac&o anual do grau de satisfacdo das colaboradoras X
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Quadro comparativo de alguns gastos entre os ultimos trés anos:
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Fornecimentos e Servigos Externos

2016 2017 2018

Agua 3392,79 3.206,78 3.004,68
Comunicagoes 2.611,25 3.264,33 3.098,16
Eletricidade 8.215,20 6.289,92 8.545,86
Gas

Gasoleo aquecimento 11.882,42 11.414,97 15.512,37
Gasoleo veiculos

Géneros Alimentares 79.608,08 68.886,91 71.509,29
Limpeza, higiene e conforto 11.785,16 9.754,73 11.100,13

(valores em euros)

Gastos com o Pessoal

~ Encargos s/ Outros
Remuneracoes ~ Seguro
remuneracgoes gastos
2016 307.677,79 61.788,42 1.940,71 777,66
2017 303.845,64 65.432,77 2.080,13 3.007,91
2018 311.206,41 69.728,57 3.864,64 715,59

(valores em euros)

centro social de azurva
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As contas do exercicio de 2018 estao refletidas detalhadamente nos mapas contabilisticos obrigatérios de entrega no Centro Distrital de Seguranga Social.

Os documentos contabilisticos foram postos a disposigdo dos sécios para consulta na Secretaria, em pasta prépria, e na pagina Web do CSA.

APRECIAGAO GLOBAL DAS CONTAS

Deste modo, o exercicio de 2018 teve um total de rendimentos 581.184,75€ e gastos no montante 556.889,25€.
Conclusao: Obteve-se um resultado liquido do exercicio o valor de € 24.295,50.

AGRADECIMENTOS

Encerrando esta apresentagao, registamos os nossos agradecimentos a comunidade, aos nossos utentes, fornecedores e ao grupo das Tricotas de Azurva. A
Camara Municipal de Aveiro e a Junta de Freguesia de Eixo e Eirol, pela confianga depositada no trabalho da Direcéo e pelo apoio demonstrado, que em
nenhum momento faltou para a concretizacdo dos objetivos que esta direcdo tragou. Agradecer a todos os Mecenas que apoiam e acreditam na nossa
Instituicdo, e esperar poder continuar a ter o seu apoio. Dirigimos um agradecimento especial as funcionarias que, com zelo, competéncia e dedicagao,
colaboraram com o melhor do seu talento e da sua capacidade de trabalho para tornar a Instituicdo, melhor, mais sélida, mais eficiente e, sobretudo, mais
humana.

Do pouco conseguimos fazer muito! Isso enche-nos de orgulho!

Aprovado em reunido de Direcao em 14 de margo de 2019

A Presidente

A Vice presidente

A Secretaria

O Tesoureiro
O Vogal
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